T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
ACIL DURUMLAR VE SAVUNMA PLANLAMASI KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulan Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Koordinatorliigiiniin
kurulusu, amaglari, yonetim organlari ve organizasyon yapisini, Biitiinlesik Afet Yonetimi
Prensipleri ve Afete Hazir Universite vizyonu dogrultusundaki calisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulan Acil Durumlar ve Savunma Planlamas1 Koordinatdrliigiiniin faaliyet alanlar
ile caligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iincii maddesi,
04.03.2026 tarihli Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi Arasinda
Is Birligi Protokolii ve 16.10.2025 tarihli ve 33049 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 189 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) AFAD: T.C. igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligimi,

b) AFAD Ganiilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen goniilliiliik programini,

¢) AFAD il Miidiirliigii: T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanliginin
illerdeki tasra teskilatini,

¢) AFAD Ogrenci Toplulugu: AFAD tarafindan belirlenen kosullar1 karsiladiklari igin
AFAD tarafindan AFAD Akreditasyon Sistemi icinde akredite edilen Universite dgrenci
toplulugunu,

d) Afet ve Acil Durum: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik,
sosyalve ¢evresel kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya
kesintiye ugratarak topluluklar1 etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve
kaynaklarimi kullanarak bas edebilecegi veya edemeyecegi doga, teknoloji veya insan
kokenli olaylarin sonuglarini,

e) Birim: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Koordinatorlitk birimlerini,

f) IRAP: il Afet Risk Azaltma Planmn,

g) Koordinasyon Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Acil Durumlar ve
Savunma Planlamas1 Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu,

8) Koordinator: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Acil Durumlar ve Savunma
Planlamasi1 Koordinatoriinii,

h) Koordinatér Yardimeisi: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Acil Durumlar ve
Savunma Planlamasi Koordinator yardimcisini,
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Koordinatérliik: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Acil Durumlar ve Savunma
Planlamas1 Koordinatorliigiinii,

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu,

Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

Senato: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunu,

Sivil Savunma: Afet ve acil durumlarda halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati 6nem tasiyan her tiirlii resmi-6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamimi saglayacak iyilestirmenin yapilmasi ile bu gayretlerin halk
tarafindan en iist seviyede desteklenerek halkin moralini yiiksek tutacak her tiirlii silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyeti,

m) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

n)
0)

0)

TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planim,

Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolari gercevesinde gerceklestirilen uygulamali
hazirlik faaliyetlerini,

Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik Merkezi, Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin merkezi ve yonetsel baglihg: . )
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin merkezi Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi

Avsar Yerleskesindedir. Koordinatorliik, faaliyetlerini Rektore veya Rektoriin yetkilendirdigi
rektor yardimcisina bagli olarak yiiriitiir.

Koordinatorliigiin amaclari
MADDE 6- (1) llgili mevzuattaki gerekliliklerin yiiriitiilmesindeki is ve islemlerin

koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmak.

(2) Faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliik, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Koordinatorliigiin ¢aligma planini hazirlamak,

Afet yonetimi, risk azaltma ve goniilliilik konularinda segmeli/zorunlu ders, modiil ve
programlarin agilmasini desteklemek,

Risk degerlendirme siirecleri ile ilgili planlama ¢aligsmalarina katilmak,

Yiirtitiilen faaliyetlerle ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

Universitede AFAD Goniilliiliik Sistemi ile ilgili dgrenci topluluklarinin kurulmasini
tesvik etmek,

Yeni kayit olan 6grenciler icin afet farkindaligi ve goniilliiliik sistemi ile ilgili uyum
programlarinin yapilmasini tegvik etmek,

Universitede afet hazirlik diizeyine iliskin izleme ve degerlendirme siireglerini takip
etmek,

Universite ile ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birliginin gelistirilmesine katk1
saglamak,

Goniilliiliik faaliyetlerine katilan 6grencilere ilgili mevzuat ¢ercevesinde kimlik, sertifika
veya katilim belgesinin verilmesini saglamak,

AFAD tarafindan talep edilen akademik destegin Universite tarafindan saglanmasina
yardime1 olmak,



)
k)
b

Afet risk yonetimi c¢aligmalarmin Oncelikli alanlar kapsaminda degerlendirilmesini
saglamak,

Bu Yonerge kapsamina giren projeler, tez ¢calismalari, laboratuvar uygulamalar1 ve AR-
GE faaliyetleri konularinda farkindalik olusturmak,

AFAD ile is birligi yaparak faaliyet alanlarina iligskin dijital egitim iceriklerini kargilikli
erisime agmak,

AFAD ve ilgili birimlerle seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
Gerektiginde uzman komisyonlar ve ¢alisma gruplar olusturmak,

m) AFAD ile is birligi halinde kampiis afet tatbikatlarinin planlanmasina ve senaryolarin

n)
0)

a)

hazirlanmasina destek vermek, talep edilmesi durumunda tatbikat uygulamalarinda
AFAD’a gerekli destegin verilmesini saglamak,

f1gili boliimlerde 6grenim gdren dgrencilere staj ve uygulama egitimi verilmesi i¢cin AFAD
ile is birligi yapmak,

Universitede afet farkindaligmin artirilmasi, afet risklerinin azaltilmasi, afet
goniilliliigiiniin tegvik edilmesi, afet yonetimine iliskin akademik, egitsel, teknik ve
uygulamali faaliyetlerde is birliginin saglanmasina dair ¢aligma yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar1 ve Birimleri
Organlar
MADDE 8 — (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
Koordinator,

Koordinasyon Kurulu.

Koordinator
MADDE 9 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan dgretim elemanlari arasindan 3 (ii¢) yil

siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Birim sorumlular arasindan en fazla 2 (iki) kisi Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilir. Koordinator yardimeilari, Koordinator tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir ve Koordinatdriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10 — (1) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:
Koordinasyon Kuruluna bagkanlik etmek,

Ihtiya¢ duyulan konularda ¢alisma komisyonu olusturmak,
Bu Yonergede belirlenen amaglar gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,

Koordinatorliigiin ¢aligmalarryla ilgili olarak Rektorliige bilgi vermektir.

Koordinasyon Kurulu
MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatoriin baskanliginda, koordinator

yardimcist ve koordinatorliigiin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gérev yapan 6gretim
elemanlari arasindan Koordinatdriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile gérevlendirilen tiyelerle birlikte
en az 5 (bes) iiyeden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Kurul {iyeleri Rektor

tarafindan ayni1 usulle tekrar atanabilir. Gorev siiresi dolmadan kuruldan ayrilan {iyelerin yerine,
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kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(3) Koordinasyon Kurulunun raportorliigii Universite Idari ve Mali Isler Daire

Bagskanliginca yiiritiiliir.

Koordinasyon Kurulunun ¢calisma usulleri
MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu; inceleme, izleme ve uyarmay1 éngdren bir diizen

i¢inde ve asagidaki esaslar1 g6z 6niinde bulundurarak ¢aligir:

a)
b)
c)

%)

d)

d)
e)

Kurul, Koordinatoriin ¢agrisi ile her yil en az iki kez toplanir.

Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan 6nce kurul {iyelerine bildirilir.
Olaganiistii durum ve afet hallerinde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Kurul, Koordinatér baskanliginda iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser
oy kullanilmaz, ret oyu kullanan {yelerin karsi gorlisii karar tutanagina iglenir.
Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin gerceklestirilemedigi
hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Toplantida goriisiilen konular raportor tarafindan tutanak ile kayit altina alinarak
arsivlenir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgili birimlere duyurulur.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

Universitede Koordinatdrliik faaliyetleri ile ilgili ¢alisma usullerini diizenleyerek gereken
tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,

Koordinatorliigiin - calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint  ve
uygulanmasini saglamak,

Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma komisyonu kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

Koordinatorliik biinyesinde kurulan g¢alisma komisyonlarinda gorev alan personelin
egitim, uygulama, arastirma, inceleme ve denetim konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak,

Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
Rektorliik tarafindan uygun goriilen gorevleri yerine getirmek.

Calisma komisyonlari, yapi ve gorevleri
MADDE 14- (1) Koordinatorliige ¢calismalarinda yardimer olmak ve koordinatorliigiin

calisma alanlaryla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere egitim, denetim,
danismanlik, inceleme, proje, saha arastirmalar1 gibi gecici veya siirekli calisma komisyonlari
olusturulabilir.

(2) Calisma komisyonunun basgkani, iiyeleri, iiye sayist ve gorev siiresi Koordinator

tarafindan belirlenir.

(3) Gerekli hallerde calisma komisyonunun goérev siiresi Koordinator tarafindan

uzatilabilir.

(4) Calisma komisyonlar1 yapilan c¢aligmalarla ilgili olarak Koordinatore oOnerilerde

bulunur.

(5) Koordinatér, ¢aligma komisyonlarinin faaliyetlerini izler ve denetler.



Calisma komisyonlar ile ilgili genel hiikiimler

MADDE 15- (1) Calisma komisyonlari i¢in toplant1 yeri, arag ve gerecler Koordinatorlitk
tarafindan saglanir.

(2) Calisma komisyonlar faaliyetleri sonucunda hazirladiklar1 raporlari Koordinatorliige
sunar. Komisyonlarin toplanti tutanaklar1 ve raporlar1 Koordinatorliik tarafindan muhafaza edilir.

Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi

MADDE 16— (1) Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
Arasindaki Is Birligi Protokoliiniin 6nc1 maddesi geregince olusturulan birimdir. Protokoliin
11’inci maddesi uyarinca kurulan birim; Universiteden biri sorumlu rektdr yardimeisi olmak iizere
2 (iki) temsilci ile AFAD Il Miidiirliigiinden biri il miidiirii olmak iizere 2 (iki) temsilcinin
katilimiyla toplam 4 {iyeden olugsmakta olup rektdr yardimcisi bagkanliginda toplanmaktadir.

(2) Birim; protokol kapsamindaki faaliyetleri diizenli olarak izlemek, yilda en az bir kez
degerlendirme toplantis1 yapmak ve afet risk yonetimi alaninda Universite ile AFAD arasindaki
is birliginin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamakla ytikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’{inci maddesi hiikiimlerine gore yapilan gorevlendirme ile
karsilanir.

(2) Gerekli hallerde, Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi
Arasinda Is Birligi Protokolii cercevesinde AFAD 11 Miidiirliigiinden uzman personel
gorevlendirme talebinde bulunulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun 19.08.2026 tarihli ve 2026/19 say1li
toplantisinda alinan 4 no.lu karariyla kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Rektorii yiiriitiir.
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